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 Ai Nostri Clienti 
Loro Indirizzi 
 

 

Con la collaborazione del Centro Studi SEAC siamo lieti di inviarLe il n. 16 di 
 

 – Agosto 2025 
 

 

LE ULTIME NOVITÀ 
 

Proroga deleghe per lo spettacolo 
 

Legge n. 121 dell’8 agosto 2025  
(G.U. n. 184 del 9 agosto 2025) 

È stata pubblicata nella Gazzetta Ufficiale la legge recante la proroga dal 18 
agosto 2025 al 31 dicembre 2026 del termine per l’esercizio delle deleghe 
per il riordino della normativa in materia di spettacolo. 

Proroga delega per la riforma fiscale 
 
 
 
 

Legge n. 120 dell’8 agosto 2025 
(G.U. n. 184 del 9 agosto 2025) 

È stata pubblicata le legge relativa alle “Modifiche alla Legge 9 agosto 2023, 
n. 111, recante delega al Governo per la riforma fiscale”. La Legge proroga 
le tempistiche per l’attuazione della riforma da 24 a 36 mesi: la scadenza 
per il completamento della stessa slitta, dunque, al 29 agosto 2026. È 
posticipato al 31 dicembre 2026, inoltre, il termine ultimo per 
l’approvazione dei Testi Unici per il riordino organico delle disposizioni che 
regolano il sistema tributario. 

Legge di conversione del Decreto in 
materia di sport 

 
 
 

Legge n. 119 dell’8 agosto 2025  
(G.U. n. 184 del 9 agosto 2025) 

La legge di conversione del decreto legge in materia di sport prevede, tra 
l’altro, le seguenti norme in tema di lavoro:  
• l’aumento della durata massima dei rapporti di lavoro sportivo a tempo 

determinato, che passa da 5 a 8 anni, con conseguenti indicazioni 
finalizzate all’adeguamento dei contratti collettivi; 

• l’istituzione del Fondo sport per la concessione di borse di studio in 
favore di studenti universitari per alti meriti sportivi. 

Legge di conversione del Decreto 
Omnibus/Economia 

 
 
 
 
 
 
 
 

Legge n. 118 dell’8 agosto 2025 
(G.U. n. 184 del 9 agosto 2025) 

Pubblicata nella Gazzetta Ufficiale la legge di conversione del c.d. Decreto 
Omnibus (denominato anche Decreto Economia), che contiene le seguenti 
norme di interesse per i datori di lavoro/sostituti d’imposta:  
• le misure per le zone colpite dagli eventi sismici e, nel particolare, la 

disposizione che è volta a prorogare per l’anno 2025 le agevolazioni 
previdenziali per la “Zona Franca Urbana Sisma Centro Italia”; 

• la disciplina dell’integrazione al reddito per le lavoratrici madri con due 
o più figli (c.d. “Bonus mamme”); 

• le disposizioni in materia di alloggi destinati ai lavoratori del comparto 
turistico-ricettivo; 

• riguardo ai contratti a tempo determinato, la proroga al 31 dicembre 
2026 della possibilità di utilizzare causali individuate dalle parti. 

Congedo di paternità alla madre 
intenzionale 

 
 
 
 
 

Messaggio INPS n. 2450  
del 7 agosto 2025 

È stato recepito il disposto della Sentenza n. 115/2025 della Corte 
Costituzionale, relativamente al riconoscimento del congedo di paternità 
obbligatorio per la lavoratrice madre “intenzionale” parte di una coppia 
omosessuale. Quindi, la lavoratrice dipendente che, nell’ambito di una 
coppia omogenitoriale femminile, risulti genitore intenzionale 
dall’iscrizione nei registri dello stato civile, è legittimata a fruire del congedo 
di paternità obbligatorio di 10 giorni lavorativi (20 giorni in caso di parto 
plurimo). Di conseguenza, trovano applicazione le indicazioni contenute nel 
paragrafo 2 della Circolare n. 122/2022 dello stesso Istituto. 
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COMMENTI 
 

EMERGENZA CLIMATICA: TUTELE PER IL SETTORE AGRICOLO, EDILE, LAPIDEO E 
DELLE ESCAVAZIONI 

Il c.d. “Decreto Comparti” (D.L. n. 92/2025 convertito in Legge n. 113/2025) ha 
introdotto alcune tutele per affrontare l’emergenza climatica a favore di specifici 
settori, di seguito indicati. 

Settore edile, lapideo e delle escavazioni 

Per fronteggiare eccezionali situazioni climatiche, comprese quelle relative a 
straordinarie ondate di calore, è prevista la concessione di trattamenti di CIGO, in 
deroga alle disposizioni in materia di durata degli interventi di cassa integrazione 
ordinaria: 

• anche a favore dei datori di lavoro del settore edile, lapideo e delle 
escavazioni che sospendono o riducono l’attività lavorativa per eventi 
(oggettivamente non evitabili) riconducibili alla predetta emergenza 
climatica. 
Si tratta dei datori di lavoro del settore edile, lapideo e delle escavazioni delle 
imprese industriali e artigiane dell’edilizia e affini, delle imprese industriali 
esercenti l’attività di escavazione e/o lavorazione di materiale lapideo e delle 
imprese artigiane che svolgono attività di escavazione e di lavorazione di 
materiali lapidei, con esclusione di quelle che svolgono tale attività di 
lavorazione in laboratori con strutture e organizzazione distinte dalla attività 
di escavazione, per i quali, ordinariamente, in caso di richiesta di trattamenti 
per eventi oggettivamente non evitabili (c.d. EONE), troverebbero 
applicazione le disposizioni relative ai tetti massimi di durata dell’integrazione 
salariale ordinaria; 

• per le sospensioni o riduzioni dell’attività lavorativa effettuate nel periodo dal 
1° luglio 2025 al 31 dicembre 2025. 

 

Per tali trattamenti non è dovuto alcun contributo addizionale. 

Settore dell’agricoltura 

Al fine di fronteggiare eccezionali situazioni climatiche, comprese quelle relative a 
straordinarie ondate di calore, agli operai agricoli a tempo indeterminato e a tempo 
determinato è riconosciuto il trattamento CISOA previsto nei casi di intemperie 
stagionali,  

• per le sospensioni o riduzioni dell’attività lavorativa effettuate nel periodo dal 
1° luglio 2025 al 31 dicembre 2025, 

• anche in caso di riduzione dell’attività pari alla metà dell’orario giornaliero 
contrattualmente previsto, 

• a prescindere dal requisito delle giornate lavorative. 
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Il trattamento è concesso dalla sede INPS territorialmente competente ed è erogato 
direttamente dall’Istituto previdenziale. 
 
 

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI SETTEMBRE 2025 
 
 

31 AGOSTO (DOMENICA)→ LUNEDÌ 1 
Contributi FASI 
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento al FASI dei contributi integrativi per i dirigenti 
industriali relativi al trimestre luglio - settembre 2025.  
Versamento tramite bollettino di C/C postale predisposto dal FASI. 

Invio telematico del flusso UNIEMENS 
Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati 
retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla 
Gestione separata (co.co.co, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a 
domicilio e associati in partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di luglio 
2025. Presentazione all’INPS del Flusso UniEmens tramite internet. 

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata  
Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e versate, 
relative al mese di luglio 2025, a favore dei lavoratori dello spettacolo. 
Invio tramite Flusso UniEmens. 

INPS Gestione agricoli – Denuncia contributiva unificata  
Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli a 
tempo indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, 
contenente i dati relativi al mese di luglio 2025.  
Invio tramite Flusso UniEmens.  

Stampa Libro unico  
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili 
retributive del mese di luglio 2025. 
 
 

LUNEDÌ 15 
Modello 730 
CAF e professionisti abilitati, per le dichiarazioni presentate dai contribuenti dal 16 luglio al 
31 agosto consegnano al dipendente/pensionato i Modd. 730 e 730-3 elaborati e inviano 
telematicamente all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730, 730-1, 730-3 e 730-4; i datori di 
lavoro ed enti pensionistici che prestano assistenza fiscale, per le dichiarazioni presentate 
dai contribuenti dal 16 luglio al 31 agosto consegnano al dipendente/pensionato/ 
collaboratore la copia del Mod. 730 e del prospetto di liquidazione Mod. 730-3 e inviano 
all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730. 
 
 

MARTEDÌ 16 
Ritenute IRPEF mensili  
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i 
datori di lavoro, sostituti d’imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti 
nel mese di agosto 2025.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 
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Contributi INPS mensili  
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore della 
generalità dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di 
agosto 2025.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mensili  
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 
lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di agosto 
2025.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili 
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei 
giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di agosto 
2025.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”. 

Contributi INPS mensili Gestione Separata 
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei contributi dovuti 
su compensi erogati nel mese di agosto 2025 a collaboratori coordinati e continuativi.  
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.  

Contributi operai agricoli 
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi relativi agli operai agricoli 
occupati nel trimestre gennaio-marzo 2025. 
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.  

Addizionali 
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su 
redditi da lavoro dipendente (agosto 2025). 
 
 

MARTEDÌ 30 
Modello 730  
CAF e professionisti abilitati, per le dichiarazioni presentate dai contribuenti dal 1° settembre 
al 30 settembre consegnano al dipendente/pensionato i Modd. 730 e 730-3 elaborati e inviano 
telematicamente all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730, 730-1, 730-3 e 730-4; i datori di lavoro 
ed enti pensionistici che prestano assistenza fiscale, per le dichiarazioni presentate dai 
contribuenti dal 1° settembre al 30 settembre consegnano al dipendente/pensionato/ 
collaboratore la copia del Mod. 730 e del prospetto di liquidazione Mod. 730-3 e inviano 
all’Agenzia delle Entrate i Modd. 730. 

Invio telematico del flusso UNIEMENS 
Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati 
retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla 
Gestione separata (co.co.co, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a 
domicilio e associati in partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di agosto 
2025. Presentazione all’INPS del Flusso UniEmens tramite internet. 

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata  
Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e versate, 
relative al mese di agosto 2025, a favore dei lavoratori dello spettacolo. 
Invio tramite Flusso UniEmens. 
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INPS Gestione agricoli – Denuncia contributiva unificata  
Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli a 
tempo indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, 
contenente i dati relativi al mese di agosto 2025.  
Invio tramite Flusso UniEmens.  

770 mensile 
Invio telematico (facoltativo) all’Agenzia delle Entrate unitamente al Mod. F24 del prospetto 
delle ritenute operate nei mesi da gennaio ad agosto 2025. 

Stampa Libro unico  
Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili 
retributive del mese di agosto 2025. 
 
 

FESTIVITÀ CADENTI NEL MESE DI SETTEMBRE 2025 
Eventuali festività legate alla ricorrenza del Santo Patrono. 
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