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Ai Nostri Clienti
Loro Indirizzi

Con la collaborazione del Centro Studi SEAC siamo lieti di inviarLe il n. 18 di

ntfQ

a21enda — Ottobre 2024

LE ULTIME NOVITA

Pubblicata la legge di conversione
del “Decreto Omnibus”

Legge n. 143 del 7 ottobre 2024
(G.U. n. 236 dell’8 ottobre 2024)

E stata pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale la legge di conversione, con
modificazioni, del c.d. Decreto Omnibus. Tra le novita in materia di lavoro,
il cd. “Bonus Natale” per cui, a determinate condizioni, &€ prevista
I'erogazione di un’indennita una tantum pari, nella misura massima, a 100
euro, in favore dei lavoratori dipendenti. Tale beneficio sara corrisposto,
su richiesta del lavoratore, unitamente alla tredicesima mensilita.

La patente a crediti va
richiesta per tempo

Nota INL n. 376 del 7 ottobre 2024

Il Direttore dell'INL rileva che, allo stato attuale, la maggior parte degli
operatori non ha ancora formalizzato l'istanza per il rilascio della patente a
crediti sul Portale dell'INL e invita a procedere per tempo a formularla. Il
fine & quello di evitare un'eccessiva concentrazione di accessi negli ultimi
giorni del mese con conseguenti disguidi e rallentamenti. Coloro i quali
non faranno istanza sul Portale non potranno operare nei cantieri
temporanei e mobili a decorrere dal 1° novembre 2024.

Omissioni ed evasioni contributive

Circolare INPS n. 90
del 4 ottobre 2024

L'INPS ha fornito chiarimenti sulle modifiche al regime sanzionatorio per
omissioni e per evasioni contributive, introdotte dal 1° settembre 2024.
L’istituto, inoltre, & intervenuto circa le attivita di compliance e di
accertamento d’ufficio introdotte dalla medesima normativa.

Novita in materia di immigrazione

Comunicato stampa CdM n. 98
del 2 ottobre 2024

Il Consiglio dei Ministri ha reso nota I'approvazione di un decreto legge in
materia di ingresso in Italia di lavoratori stranieri, di tutela e assistenza
alle vittime di caporalato, di gestione dei flussi migratori e di protezione
internazionale, nonché dei relativi procedimenti giurisdizionali.

Istruzioni per la delega unica
ai servizi online

Provvedimento Agenzia delle Entrate
n. 0375356 del 2 ottobre 2024

L’Agenzia delle Entrate ha fornito le disposizioni attuative del modello
unico di delega agli intermediari, per |'accesso ai servizi online resi
disponibili dall’Agenzia delle Entrate e dall’Agenzia delle Entrate-
Riscossione. La delega puo essere conferita fino ad un massimo di due
intermediari, con possibilita di rinnovo, revoca o rinuncia, trasmessa con
comunicazione da parte del contribuente o un suo intermediario delegato,
mediante specifica funzionalita web presente nell’area riservata, la cui
attivazione sara comunicata sul sito internet della stessa.

Disabili e lavorazioni a rischio
elevato: modifiche al versamento del
contributo esonerativo

Nota Ministero del Lavoro n. 15466
del 1° ottobre 2024

Sono state riepilogate le nuove modalita di versamento del contributo
esonerativo cui sono tenuti i datori che svolgono lavorazioni a rischio
elevato e autocertificano 'esonero dall’obbligo di assumere lavoratori
disabili. Si precisa che la compilazione dell’autocertificazione sara
possibile a partire dal 3 ottobre 2024 e che i datori di lavoro che, alla data
di entrata in vigore del decreto dell’ll giugno 2024, gia fruivano
dell’esonero e che intendano continuare ad avvalersi dell’istituto, sono
tenuti ad inviare una nuova autocertificazione attestante le unita in
esonero in tutte le provincie interessate entro il 1° novembre 2024.
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COMMENTI

ESONERO CONTRIBUTIVO PER L'ASSUNZIONE DI EX DIPENDENTI ALITALIA

DATORI DI LAVORO BENEFICIARI
L'incentivo spetta in favore dei datori di lavoro privati a prescindere dalla circostanza che
assumano o meno la natura di imprenditore (compresi quelli del settore agricolo).

SOGGETTI CHE DANNO DIRITTO AL BENEFICIO

Tale misura e destinata ai soli lavoratori, precedentemente occupati presso Alitalia (Societa
aerea italiana S.p.a. e Alitalia Cityliner S.p.a.), coinvolti dall'attuazione del programma della
procedura di amministrazione straordinaria.

RAPPORTI DI LAVORO INCENTIVATI
L'esonero contributivo spetta per le assunzioni a tempo pieno o parziale effettuate
mediante contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. || medesimo esonero &
altresi riconosciuto anche per le trasformazioni dei contratti a tempo determinato in
contratti a tempo indeterminato, a condizione che la stipula dell'originario contratto di
lavoro a tempo determinato, nonché la successiva trasformazione a tempo indeterminato
avvengano tra il 1° gennaio 2024 e il 31 ottobre 2024.
Devono, invece, ritenersi esclusi dal beneficio i rapporti di lavoro

e con contratto di apprendistato,

e con contratto di lavoro intermittente, ancorché stipulato a tempo indeterminato,

e dilavoro domestico.

MISURA E DURATA DELL'INCENTIVO
L'agevolazione spetta per un periodo massimo di 36 mesi, a partire dalla data dell'evento
incentivato, che deve collocarsi nel periodo dal 1° gennaio 2024 al 31 ottobre 2024 e si
sostanzia nell'esonero dal versamento
o del 100% dei complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro privati,
e nel limite massimo di importo pari a 6.000 euro annui, riparametrato e applicato
su base mensile (500 euro), ferma restando l'aliquota di computo delle prestazioni
pensionistiche.
Nelle ipotesi di rapporti di lavoro a tempo parziale, il massimale dell’agevolazione deve
essere proporzionalmente ridotto.

CONDIZIONI PER L’ACCESSO AL BENEFICIO
Il diritto alla fruizione dell’esonero in argomento e subordinato al rispetto:
e dei principi generali indicati nell’art. 31 del D.Lgs. n. 150/2015;
e delle norme poste a tutela delle condizioni di lavoro e dell’assicurazione
obbligatoria dei lavoratori.

COMPATIBILITA CON LA NORMATIVA IN MATERIA DI AIUTI DI STATO

L’efficacia dell’esonero contributivo in argomento & subordinata al rispetto della disciplina
in materia di aiuti “de minimis” o di importanza minore.

Per la concessione non & necessaria la preventiva autorizzazione da parte della
Commissione europea.

COMPATIBILITA CON ALTRI INCENTIVI
L’esonero risulta cumulabile con altri sgravi della contribuzione a carico del datore di lavoro,
previsti dalla legislazione vigente, laddove, nel singolo mese di fruizione, sussista un
residuo di contribuzione esonerabile.
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MODULO "ALI24"
Per beneficiare dell'esonero contributivo il datore di lavoro interessato deve inoltrare
all'INPS il modulo di istanza on-line "ALI24", disponibile all'interno del "Portale delle
Agevolazioni (ex DiResCo)", presente sul sito www.inps.it, al seguente percorso: "Imprese e
Liberi Professionisti" > "Esplora Imprese e Liberi Professionisti" > sezione "Strumenti" > "Vedi
tutti". L'autorizzazione a beneficiare dell'esonero e l'importo massimo spettante sono
comunicati dall'INPS al datore tramite apposito messaggio posto in calce al modulo "ALI24".
L'importo riconosciuto dalle procedure telematiche dell'INPS costituisce I'ammontare
massimo dell'agevolazione fruibile, in quote mensili, a partire dal mese di assunzione e per
il periodo spettante, fatto salvo il mantenimento in essere del rapporto di lavoro. In caso di:
e variazione in aumento della percentuale part-time, compreso il caso di assunzione
a tempo parziale e successiva trasformazione a tempo pieno, il beneficio fruibile non
puo superare l'importo gia autorizzato nella procedura telematica;
e diminuzione dell'orario di lavoro, compreso il caso di assunzione a tempo pieno e
successiva trasformazione a tempo parziale, € onere del datore di lavoro
riparametrare l'incentivo spettante per fruire dell'importo ridotto.

MODALITA DI FRUZIONE IN UNIEMENS

La fruizione del beneficio avviene mediante conguaglio sulle denunce contributive
(UniEmens).

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI OTTOBRE 2024

| GIOVEDI 10

Contributi INPS trimestrali personale domestico

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali relativi al
trimestre luglio — settembre 2024 per il personale domestico.

Versamento tramite bollettino MAV.

Contributi “Fondo M. Negri”, “Fondo A. Pastore” e “Fondo M. Besusso” trimestrali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi di previdenza ed assistenza
integrativa, rispettivamente al “Fondo M. Negri”, al “Fondo A. Pastore” ed al “Fondo M.
Besusso”, a favore di dirigenti di aziende commerciali, relativi al trimestre luglio — settembre
2024.

Versamento tramite bonifico bancario.

Modello 730
Il dipendente comunica al datore di lavoro/ente pensionistico di effettuare un minor o
nessun acconto IRPEF/cedolare secca.

MERCOLEDI 16

Ritenute IRPEF mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle ritenute alla fonte operate da tutti i
datori di lavoro, sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro dipendente e assimilati, corrisposti
nel mese di settembre 2024.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.



http://www.inps.it/
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Contributi INPS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore della
generalita dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di
settembre 2024.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS Gestione EX-ENPALS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei
lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di
settembre 2024.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS Gestione EX-INPGI mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei
giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di settembre
2024.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPS mensili Gestione Separata

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla Gestione Separata dei contributi dovuti
su compensi erogati nel mese di settembre 2024 a collaboratori coordinati e continuativi.
Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.
Addizionali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento delle addizionali regionale/comunale su
redditi da lavoro dipendente (settembre 2024).

DOMENICA 20 — LUNEDI 21

Contributi Previndai e Previndapi trimestrali
Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi integrativi a favore dei dirigenti
di aziende industriali e delle piccole e medie industrie, relativi al trimestre luglio - settembre
2024. Versamento tramite bonifico bancario.

VENERDI 25

Modello 730/2024 integrativo — Presentazione al CAF/Professionista abilitato

Ultimo giorno utile per tutti i lavoratori dipendenti e co.co.co che hanno presentato il
modello 730, mediante il sostituto d’imposta, il CAF o il professionista abilitato, in caso di
errori od omissioni la cui correzione comporta un maggior rimborso o un minor debito, per
presentare la dichiarazione integrativa.

GIOVEDI 31

Invio telematico del flusso UNIEMENS

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile UniEmens di dati
retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla
Gestione separata (co.co.co, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a
domicilio e associati in partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di
settembre 2024.

Presentazione all'INPS del Flusso UniEmens tramite internet.

INPS Gestione ex-ENPALS - Denuncia contributiva unificata

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata di somme dovute e
versate, relative al mese di settembre 2024, a favore dei lavoratori dello spettacolo.
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Invio tramite Flusso UniEmens.
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INPS Gestione agricoli — Denuncia contributiva unificata

Ultimo giorno utile per presentare la denuncia mensile unificata relativa agli operai agricoli
a tempo indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni,
contenente i dati relativi al mese di settembre 2024.

Invio tramite Flusso UniEmens.

Modello 770

Invio telematico dichiarazioni relative al 2023.

Certificazione Unica

Invio telematico all’Agenzia delle Entrate da parte dei sostituti d’imposta della
Certificazione Unica 2024 contenente esclusivamente redditi 2023 esenti o non dichiarabili
tramite Mod. 730/2024 (ad es. compensi corrisposti a lavoratori autonomi titolari di partita
IVA).

Stampa Libro unico

Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili
retributive del mese di settembre 2024.

FESTIVITA CADENTI NEL MESE DI OTTOBRE 2024

Eventuali festivita legate alla ricorrenza del Santo Patrono.
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